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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo: Baleares,
Madrid y C. Valenciana, las mejores autonomias para trabajar
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pero amenor ritmo: alcanza los 1.700 curos,

COm 1 incremento interanual de un 1,5%,
frente al crecimiento de un 2,2% anterior

e Este incremento interanual es el duodécimo consecutivo (desde diciembre de 2017 todos los
trimestres han registrado aumentos del salario medio). Aunque importante, este crecimiento
es mas moderado que el de los cinco trimestres anteriores.

e Como consecuencia de ese incremento, los mencionados 1.700 euros suponen un nuevo méximo
histérico. Nunca el salario medio ha sido tan alto, en términos nominales, como ahora. Lo mismo
ocurre en 9 autonomias: Andalucia, Asturias, Castilla y Leén, la Comunidad Valenciana,
Galicia, la Comunidad de Madrid, Navarra, Pais Vasco y La Rioja.

e Con todo, el salario medio espafiol sigue estando un 22% por debajo del salario medio de los
paises de la Unién Europea (2.172 euros mensuales).

e Segin el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo, Baleares sigue siendo
la autonomia que retne las mejores condiciones para trabajar en nuestro pais, con 6,9 puntos
sobre 10, seguida a centésimas por la Comunidad de Madrid -que escala 4 posiciones- y la
Comunidad Valenciana (6,7 puntos). Catalufia (que hace un afio era la segunda mejor
autonomia para trabajar) queda cuarta con 6,5 puntos.

e Considerando las variaciones acumuladas en los dltimos ocho trimestres (periodo que
considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)
puede verse que el salario medio del conjunto de Espafia gana en la actualidad un 1,5% de poder
adquisitivo. Un afio atrés, en cambio, perdia un 0,5%. Ademds, todas las autonomias mejoran su
poder de compra en este periodo.

e Por primera vez desde 2011, son menos de 2,5 millones las personas que trabajan a tiempo
parcial en Espafia. Es un 15,8% menos que hace un afio. Es decir, que casi 1 de cada 6 empleos a
tiempo parcial han sido suprimidos a lo largo de los 1iltimos doce meses.

e Asi, la proporcién de ocupados a tiempo parcial en el total de ocupados ha caido al 14,2%, 5
décimas menos que hace un afio y el dato mds bajo en ocho afios.
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Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo
Adecco, quiere saber cuél es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada una de
las comunidades auténomas espafiolas. Para ello presenta el
que, semestralmente desde hace mas de ocho afos, profundiza en dicho
grado de satisfaccién, asi como en las oportunidades del mercado laboral.

Para la realizacién del informe, se toman en consideracién cinco dreas fundamentales en el entorno
laboral de las personas:

En total, se analizan 16 subvariables diferentes’.

En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el segundo trimestre de 2020y
se comparan con los mismos de 2019, en base a la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)? que publica
trimestralmente el Instituto Nacional de Estadistica (INE), y en esta primera entrega, nos centramos
en los bloques de variables:

La puntuacién global del Monitor Adecco encadena cuatro trimestres estancada en 6,2 puntos. Sin
embargo, eso aun le permite mostrar en el segundo trimestre.
Aunque ya son 13 trimestres seguidos de mejoria interanual de nuestro indicador, el citado incremento

Una muestra clara del debilitamiento del contexto laboral es que 10 comunidades auténomas han

reducido sus respectivas puntuaciones del Monitor Adecco. (baja hasta la dltima posicién),
han sufrido los descensos mas marcados en la puntuacién de nuestro
indicador.
Pese a lo anterior, por octavo trimestre consecutivo, Le siguen la
(escala cuatro posiciones respecto a hace un afio, hasta el segundo lugar, tras
conseguir el mayor aumento de la calificacién) y la (mejora un escalén,
quedando en el tercer puesto). que hace un afio estaba en la segunda posicién, pierde dos
peldafios.
En cuanto a las posiciones més bajas, abandona el dltimo lugar que ocupaba hace

un afio, para quedar segunda por la cola. Justo por delante de la autonomia manchega se coloca la
que repite la misma colocacién que en el segundo trimestre de 2019.

El salario medio del conjunto de Espafia contintia la tendencia al alza que inicié en la segunda mitad de
2017. En el trimestre analizado ha alcanzado los euros mensuales?.

1 Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.

2 Jltimos datos disponibles.

3 Andlisis interanual: comparativa del segundo trimestre de 2020 con respecto al segundo trimestre de 2019.

4 Alolargo de todo el presente trabajo, cuando hablamos de “salarios” hacemos referencia al salario ordinario
promedio, en términos brutos, publicado por el INE. Es decir, a los pagos de regularidad mensual, excluyendo
pagas extraordinarias, horas extras y otros conceptos, antes de computarse las retenciones y deducciones que
correspondan. Siempre hacemos referencia a la media de los Gltimos cuatro trimestres.
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El incremento interanual, del es el duodécimo consecutivo. Este aumento, aun siendo

significativo, que el de los cinco trimestres anteriores.

Como consecuencia de ese incremento,
En otros términos, en términos nominales, como

ahora. Lo mismo ocurre en 9 autonomias:

Tras cuatro trimestres consecutivos en que todas las autonomias presentaran incrementos en sus
respectivos salarios medios, en el segundo trimestre del afio, Canarias fue la excepcién (aunque con

un descenso que se mide en centésimas).

SALARIONOMINAL ORDINARIO

Datos en euros brutos por mes media movil de 4 trimestres 2° timestre de 2020

Madrid 2.017
PaisVasco 1.994
Navarra - 1.866
Catalufia 1.793
Asturias 1.714
Espania 1.700
Cantabria 1.637
|. Baleares 1.616
Aragén 1.590
Galicia 1.568
La Rioja 1.548
C. Valenciana 1.545
Cy Ledn 1.525
Andafuda 1.511
C-La Mancha 1.503
Canarias [ 1.460
Murcia 1.455
Extremadura 1.384

1300 1500 1700 1900 2100

La se afianza en la primera posicién, con una remuneracién media de 2.017
euros mensuales (+2,2% interanual) y abriendo la mayor brecha respecto al en quince afios.
En la autonomia vasca, el salario medio es de 1.994 euros por mes (+1,1%). Les sigue que tras
lograr un incremento de un 2%, eleva su remuneracién media hasta 1.866 euros/mes.

y conservan el cuarto y quinto puesto, respectivamente. En Catalufia el salario
medio se eleva hasta los 1.793 euros mensuales (+0,2% interanual). En el caso asturiano, la
remuneracién promedio es ahora de 1.714 euros/mes (+1,9%). Esas son las Unicas regiones que tienen

un salario medio que supera la media nacional.

En el otro extremo, se mantiene en el dltimo lugar (1.384 euros mensuales; a pesar de la
subida interanual de un 2,3%). La (1.455 euros/mes; +1,4%) y (1.460
euros/mes; 3 centésimas menos que hace un afio) permanecen como segunda y tercera por la cola,
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respectivamente. es la autonomia que registra el mayor incremento interanual, de un 3,3%,
por lo que su salario medio es ahora de 1.568 euros.

Cuando descontamos la inflacién de la evolucién del salario medio, obtenemos la variacién de su poder
de compra. Considerando las variaciones acumuladas en los dltimos ocho trimestres (periodo que
considera el Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)® puede
verse que
Ademds, por primera vez desde septiembre de 2010,
de la remuneracién media.

'PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO ESPANOL
Media movil de 4 trimestres; euros de 2011
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El caso general, que comprende a 10 regiones, es el de aquellas que hace un afioc mostraban un
deterioro en el poder de compra del salario medio y ahora presentan un aumento en el mismo. Dentro

de este grupo de autonomias, las han ocurrido en la

En las restantes siete autonomias, el salario medio ya ganaba poder de compra hace un afio y ahora
continda aumentandolo. De este grupo, los incrementos mas significativos corresponden a
es la Unica comunidad

en donde la revalorizacién del salario medio es inferior al 0,5%.

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio que se acumularon a lo largo de los
Ultimos ocho trimestres se expresan en términos de euros en lugar de hacerlo en porcentajes, las

diferencias se aprecian mejor.

En el caso del salario medio nacional, la ganancia de un 1,5% de su poder de compra equivale a que

Comparando, entonces, el poder de compra del salaric medio del segundo trimestre de 2018 con el
del mismo trimestre de 2020, De ellas, hay
El caso mas favorable es el de Galicia

(742 euros anuales de mejora). Le siguen la Comunidad Valenciana (503 euros de ganancia), Navarra

5 El anélisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere siempre a un periodo de 8 trimestres.
Ver nota metodolégica al final.
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(el aumento del poder de compra respecto al de junio de 2018 equivale a 413 euros anuales), la
Comunidad de Madrid (410 euros méas) y Aragén (408 euros de ganancia acumulada).

En el extremo opuesto, cinco regiones acumulan mejoras en la capacidad de compra de sus
respectivos salarios medios que El caso menos favorable es
el de la Regién de Murcia (la ganancia equivalente a 45 euros anuales), seguido por los de Canarias (el
poder de compra del salario promedio mejoré en el equivalente anual de 91 euros) y Castilla-La

Mancha (el asalariado medio dispone ahora de 94 euros anuales mas que dos afios atras).

Las restantes siete comunidades presentan, siempre entre junio de 2018 y el mismo mes del afio en
curso,

Baleares es |la autonomia mejor colocada de este grupo, con una ganancia equivalente
a 342 euros anuales, seguida por Extremadura, donde el avance en el poder de compra de su salario
medio equivale a 314 euros/afio. Castilla y Ledn muestra el resultado menos favorable de este grupo,
con un incremento en el poder de compra de la remuneracién media de 156 euros anuales. Le sigue
Catalufia, con una revalorizacién de 167 euros/afo.

VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROMEDIO EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

Variacion equivalente anual en euros 2° timestre de 2018 al mismo de 2020

Galicia 742
C Valen . 503

Navarra | 413

Madrnd 410

Aragon I 408

Baleares 342
Extremad 314
Espana | 31
Asturias ! 307
Andalu | 285
Cantabria | | 174

Catalufia | 167

Cy Leodn 156

La Rioja 145
P Vasco 142
Cast-LM 94
Canarias | 91
Murcia ! 45
0 200 400 600 800

Los datos anteriores muestran que a lo largo de los dltimos dos afios

Tal es el resultado de restar al incremento observado en Galicia (742 euros/afio, el mas elevado)
el observado en la Regién de Murcia (45 euros/afio, el mas moderado). Por ejemplo, la capacidad de
compra del salario medio cataldn gané 25 euros anuales en comparacién con el de Pais Vasco, pero
perdié 243 euros/afio en relacién con el de la Comunidad de Madrid.
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Al mismo tiempo, el poder adquisitivo de la remuneracién promedio madrilefia perdié el equivalente
a 332 euros/afio en comparacién con la de Galicia y 93 euros con relacién al poder de compra del
salario aragonés, pero gané 125 euros en relacién con el salario andaluz.

La comparativa con la Unién Europea

Una dltima perspectiva para el analisis del salario medio espafiol es compararlo con el mismo de los
demas paises de la Unién Europea. Como no todos los datos del resto de socios europeos estan
actualizados, la comparacién la haremos con los salarios medios de 2019.

El salario medio ordinario bruto en los 28 paises de la Unién Europea fue en 2019, en promedio, de
2.172 euros mensuales. Asi, la remuneracién media espafiola (1.694 euros/mes en 2019) resulta un 22%
mds baja. En términos absolutos, la diferencia es de 478 euros mensuales (5.736 euros por afio).

A pesar de |a desventaja en comparacién con la remuneracién media europea, Espafia se sitdia en una
situacién intermedia: hay 15 paises europeos cuyos salarios promedios son inferiores al de Espafia,
mientras que los restantes 12 paises tienen remuneraciones mayores que la espafiola.

EL SALARIO MEDIO ESPANOL EN EL CONTEXTO EUROPEO
Datos en euros para 2019

Luxemburgo 3.250
| Dhamarca 3.175
Alemania 2868
Holanda 2767
Irlandsa 2.745
Austri 2717
Békgica 2600
Reino Unido 2518
Finlandia | 2451
Franda 2427
Sueds 2.406
ftais 2052
Espafis _ 1694
Chipre 1348
Malta 1345
Eslovens | 129
Fortugal 1.009
Greds 1.009
' Rep. Chee ] 998
Estonia | 944
Eslovaquia 936
Croada | 859
Pobnia 821
Liusni

817
Hungria 723
Letonia 694

Rumania 681

Bulgaria | 481

0 500 1000 1500 2000 2500 2000 2500

Media UE-28:
.| 2.172 euros
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Como puede deducirse de los datos anteriores,

La brecha salarial entre (14.088 euros
anuales), lo que implica que la remuneracién espafiola resulté

Esta diferencia significa, por ejemplo, que un asalariado medio espafiol necesita trabajar 20 meses
para tener un ingreso similar al que tiene un asalariado medio aleman en un afio.

En cambio, la comparacién es més favorable respecto a aunque aun asi la diferencia entre ambas
remuneraciones promedio alcanza los 358 euros por mes (4.296 euros anuales). Esto significa que el
salario medio espafiol es un 17,5% inferior al italiano. Para percibir por su trabajo lo mismo que un
italiano medio a lo largo de un afio, el trabajador espafiol necesita trabajar 14 meses y medio.

Entre ambos casos se coloca la diferencia entre los En este caso, la brecha
favorable a los galos es de 733 euros mensuales (8.796 euros/afio), por lo que la remuneracién media
espafiola resulta un 30,2% mas baja que la francesa. Para conseguir una remuneracién anual igual a la
de un asalariado medio francés, un espafiol que perciba el salario medio deberia trabajar poco mas de
17 meses.

Pese a lo anterior, el nivel de las remuneraciones en Espafia resulta envidiable para quince paises de
la UE, Los casos extremos surgen de la
comparacién con En el primer caso, el salario medio espafiol es 3,5 veces mayor
(1.694 y 481 euros/mes, respectivamente), con una diferencia mensual de 1.213 euros (14.556
euros/afo). Por su parte, la remuneracién promedio de Espafia multiplica por 2,5 la de Rumania (1.694
y 681 euros/mes, respectivamente). En este Gltimo caso, la diferencia mensual es de 1.013 euros (12.156
euros/afio).

Las cifras anteriores son equivalentes a decir que el dinero percibido por un trabajador medio bulgaro
al cabo de un afio es similar a lo que cobra un colega espafiol en tres meses y medio. Al mismo tiempo,
para cobrar lo mismo que un trabajador medio rumano en un afio, un asalariado espafiol necesita
trabajar poco menos de cinco meses.

Sin alcanzar una magnitud tan amplia, la ventaja salarial de Espafia es muy abultada en comparacién
con En concreto, el salaric medio espafiol al del pais luso (1.009
euros/mes), lo que se traduce en una diferencia de 685 euros mensuales (8.220 euros/afio).

En este apartado del Monitor Adecco prevalecen los descensos en la puntuacién, con 14 autonomias
obteniendo en el segundo trimestre una calificacién inferior a la que tenian un afio antes.

El empleo a tiempo parcial, que, como proporcién del total de ocupados, llevaba estancado casi dos
afos, en lo que llevamos de afio, cambié el estancamiento por un importante descenso. En el segundo
trimestre, por primera vez desde 20m, son

Esun Es decir, que casi1de cada 6 empleos atiempo
parcial de toda Espafia han sido suprimidos a lo largo de los dltimos doce meses.

Asi, la proporcién de ocupados a tiempo parcial en el total de ocupados ha caido al 5 décimas
menos que hace un afio y el dato mas bajo en ocho afios.
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EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN ESPANA
% del total de ocupados 2° timestre de 2015, 2018 y 2020

158%

Catorce autonomias imitan el patrén general, con descensos en el porcentaje de personas que trabaja
a tiempo parcial. En el descenso interanual fue de més
de un punto porcentual. fueron la excepcién, aunque con
incrementos muy ligeros, de no méas de 3 décimas. En todo caso, en todas las regiones espafiolas ahora
se cuentan menos personas trabajando que hace un afio, tanto a tiempo completo como parcial.

La proporcién de ocupados que cursan estudios muestra una tendencia claramente al alza desde el
final de 2016 (cuando era del 10,3%), hasta el final de 2018 (cuando alcanzé al m,5%, su mayor
proporcién en cuatro afios y medio). Desde entonces se ha mantenido practicamente sin cambios, pero
en los dos primeros trimestres de 2020 ha iniciado un suave debilitamiento. En el periodo analizado
quedé en un Diez autonomias presentan
retrocesos.

Si bien el descenso de la media nacional no es significativo, hay que tener en cuenta que

Es decir, que el porcentaje de ocupados que estudian se esta
debilitando, cuando adin restaba un trecho importante hasta un nivel que podriamos considerar
“normal”. La realidad es que, mientras

Los mayores retrocesos corresponden a (-1,4 p.p. en ambos casos), mientras que
exhiben los avances mas significatives (+1,1 p.p. y +0,9 p.p.,
respectivamente).

se mantiene al tope de las posiciones, ahora con un 14,1% de ocupados que estudian
(descenso interanual de 7 décimas), seguido de la con un 13,4% (descenso de
2 décimas), y coh un 13,2% (con la caida ya mencionada de 1,4 p.p.).

En el extremo contrario, solo tres regiones tienen menos de un 10% de ocupados que también cursen
estudios. cayé al dltimo lugar, con un 8,9%, después de un retroceso interanual de 5 décimas.

que hace un afio era la dltima, escapa de esa situacién por la caida de Canarias, manteniendo
su proporcién en un 9,3%. El trio de regiones con menores proporciones de ocupados que estudian se
completa con con un 9,4% (descenso interanual de 9 décimas).
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% DE PERSONAS OCUPADAS QUE CURSAN ESTUDIOS
Media movil de 4 trimestres; 2° trimestre de 2020

Pais Vasco 141
C.Valenciana
Navarra
Murcia

Madrid
Cantabria
Espafia
Galicia
Catalufia
Extremadura
|. Baleares
Aragén
Cas.yLedn
C-La Mancha
Andalucia

La Rioja
Asturias

Canarias
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Que¢ es el Monitor Adecco de Oportunidades y
Satisfaccion en el Empleo

Objetivo

TILIZA
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El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo busca estimar en un Gnico
indicador el estado de situacidon del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroeconémico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando

atencién a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espaiia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se utiliza

un conjunto de estadisticas oficiales de caracter publico, gracias a lo cual es posible obtener resultados

trimestrales.
Estructura del indicador
Elindicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario

., . . e i Remuneraciones
2. Evolucién del salario medio real en los Gltimos dos afios }

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.
4. % de parados con prestacién por desempleo.
Seguridad Laboral

5. % de parados de larga duracién
6. Tiempo de bisqueda de empleo
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7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas

15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En todos
los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio
de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la menor
tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se establecen
rangos de puntuacién fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos cualificados,
la puntuacién de 10 se asigna a la autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que tengan un 25% o
menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan los datos maximo
y minimo de los Gltimos 16 trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los ultimos cuatro datos.

Lapuntuacién de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La puntuacién
del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.

La interpretacién es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su conjunto:
a mayor puntuacién, mejor es la situacién de la variable o drea de que se trate, y mayor deberia tender a ser
la satisfaccién en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cuél es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demas.
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El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin
ser una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de
conocimientos relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la
prevencién, la diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun
gracias al andlisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los
aspectos mas importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre
empleo y mercado de trabajo, adaptindose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello,
acompafado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios.

Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
https://www.adeccoinstitute.es/
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